
靖安县医保局 2020年政府信息公开
⼯作年度报告

本报告依据《中华⼈⺠共和国政府信息公开条例》（国

务院令第 711号，以下简称新《条例》）和《国务院办公厅

政府信息与政务公开办公室关于政府信息公开⼯作年度报

告有关事项的通知》（国办公开办函〔2019〕60号）要求，

由我局结合有关统计数据编制。本年度报告中所列数据的统

计期限⾃ 2020年 1⽉ 1⽇起⾄ 2020年 12⽉ 31⽇⽌。全⽂

包括总体情况、主动公开政府信息情况、收到和处理政府信

息公开申请情况、政府信息公开⾏政复议⾏政诉讼情况、存

在的主要问题及改进情况、其他需要报告的事项。

⼀、总体情况

1、主动公开：坚持以公开为常态、不公开为例外，进⼀

步做好主动公开、依申请公开和不予公开三类政府信息的界

定，完善主动公开的政府信息⽬录。

我局共公开⼯作动态 60条，概况信息 1条，政策⽂件

11条，发展规划 1条，建议提案办理 2条，财政预决算 3条。

⽹站上稿情况：宜春市医疗保障局⽹ 15篇，靖安动态 50篇。

2、依申请公开：2020年，本单位未接到任何单位和个

⼈的公开申请。

3、政府信息管理：由办公室负责政务公开⼯作，按要

求参加政府信息公开业务培训，明确职责、程序、公开⽅式

和时限要求。实⾏政府信息公开发布审核制度，做好公开信



息先审后发⼯作，依托靖安县政府⽹站，定期开展常态化⾃

查整改，及时查缺补漏，不断提⾼政务公开内容质量和整体

⼯作⽔平。

4、平台建设：靖安县⼈⺠政府信息公开⽹站

（http://www.jxjaxzf.gov.cn/）是我局主要信息公开平台。

5、监督保障：公⺠、法⼈或其他组织认为本机关未依

法履⾏政府信息公开义务的，可以向本机关监察室（监督电

话：0795-4666654）投诉，也可以向上级⾏政机关或者政

府信息公开⼯作主管部⻔投诉。公⺠、法⼈和其他组织认为

本机关在政府信息公开⼯作中的具体⾏政⾏为侵犯其合法

权益的，可以依法申请⾏政复议或提起⾏政诉讼。充分吸纳

社会公众意⻅建议，进⼀步规范和完善政务公开⼯作机制和

制度。

⼆、主动公开政府信息情况

第⼆⼗条第（⼀）项

信息内容 本年新制作数量 本年新公开数量 对外公开总数量

规 章 0 0 0

规范性⽂件 0 0 0

第⼆⼗条第（五）项

信息内容 上⼀年项⽬数量 本年增/减 处理决定数量

⾏政许可 0 0 0

其他对外管理服

务事项

0 0 0



第⼆⼗条第（六）项

信息内容 上⼀年项⽬数量 本年增/减 处理决定数量

⾏政处罚 1 0 5

⾏政强制 0 0 0

第⼆⼗条第（⼋）项

信息内容 上⼀年项⽬数量 本年增/减

⾏政事业性收费 0 0

第⼆⼗条第（九）项

信息内容 采购项⽬数量 采购总⾦额

政府集中采购 23个 1.3714万

三、收到和处理政府信息公开申请情况

（本列数据的勾稽关系为：第⼀项加

第⼆项之和，等于第三项加第四项之

和）

申请⼈情况

⾃然⼈

法⼈或其他组织

总计商业

企业

科研

机构

社会公

益组织

法律服

务机构
其他

⼀、本年新收政府信息公开申请数量 0 0 0 0 0 0 0
⼆、上年结转政府信息公开申请数量 0 0 0 0 0 0 0

三

、

本

年

度

办

理

结

果

（⼀）予以公开 0 0 0 0 0 0 0

（⼆）部分公开（区分处理的，

只计这⼀情形，不计其他情形）

0 0 0 0 0 0 0

（三）

不予公

开

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

（四）

⽆法提

供

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

（五）

不予处

理

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
（六）其他处理 0 0 0 0 0 0 0

（七）总计 0 0 0 0 0 0 0



四、结转下年度继续办理 0 0 0 0 0 0 0

四、政府信息公开⾏政复议、⾏政诉讼情况
⾏政复议 ⾏政诉讼

结

果

维

持

结

果

纠

正

其

他

结

果

尚

未

审

结

总计

未经复议直接起诉 复议后起诉

结

果

维

持

结

果

纠

正

其

他

结

果

尚

未

审

结

总

计

结

果

维

持

结

果

纠

正

其

他

结

果

尚

未

审

结

总

计

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

五、存在的主要问题及改进情况

1.存在的问题：⼀是各股室对政务公开的重视不够，未

将信息公开融⼊⽇常⼯作中；⼆是⽆专⻔从事政府信息公开

⼈员，信息公开内容不够深⼊。

2.下⼀步将加⼤培训⼒度，强化政务公开意识，提⾼公

开质量和⽔平。

六、其他需要报告的事项

⽆。


